
COBERTURA DE VACANTE 
        NUM ANUNCIO: CV-10-17ES 

 
FECHA: 17 OCTUBRE 2016 
PLAZO DE ADMISION: 24 OCTUBRE 2016 
  
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643                  

(Horario: 08:00-16:00)  
O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA                                     
(Horario: 07:00-19:00) 

  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 3 
  
CATEGORIA LABORAL: ENCARGADO/A DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS 
  
TITULO: AUTOMOTIVE MECHANIC LEADER 
  
NIVEL:  ML-5 
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: NAVFAC – OBRAS PUBLICAS 
  
SALARIO MENSUAL: 1.907,64 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARÁCTER REGULAR DE LUNES A VIERNES 
  
(*) REQUISITOS MINIMOS:  
ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O TECNICO SUPERIOR EN LA ESPECIALIDAD 

DE AUTOMOCION O RELACIONADA CON LA VACANTE 
Y  
  
EXPERIENCIA: 
 
 
 

UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA AL NIVEL INFERIOR MN-4  
(EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES  Y  APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN 
RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR 
SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL PUESTO) 
 

INGLES: AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA 
 

PERMISO DE CONDUCIR: “B” (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD) 
  
FUNCIONES DEL PUESTO: Funciones de Líder: El titular del puesto dirige y asigna el trabajo a los Automotive 
Mechanics, MN-5; es responsable de informar al supervisor sobre el rendimiento de los empleados; asigna trabajos a 
los empleados para llevar a cabo la solución de problemas, diagnósticos y reparaciones menores y mayores en el 
equipo asignado; proporciona ayuda y formación a los empleados durante el diagnóstico, desmontaje, revisión y ajuste 
de todos los equipos y componentes eléctricos; lidera la reparación de los sistemas hidráulicos; garantiza el ajuste y 
reparación de los sistemas de frenado, el desmontaje y la sustitución las piezas desgastadas; garantiza la sustitución 
de las piezas accesibles; garantiza que las inspecciones de mantenimiento general de todos los dispositivos de 
seguridad se llevan a cabo correctamente; asegura la limpieza y la seguridad de los talleres, elevadores y las 
herramientas. Funciones de Mecánico: el titular realiza el mantenimiento, soluciona problemas y lleva a cabo 
reparaciones mayores en los equipos móviles y vehículos automotores; de manera rutinaria, localiza averías, lleva a 
cabo reparaciones y/o revisiones generales en una amplia variedad de sistemas mecánicamente complejos. Funciones 
Administrativas: el titular realiza la búsqueda técnica de las piezas a reparar y prepara las solicitudes de compra; revisa 
y evalúa el rendimiento de los empleados, garantiza que las reparaciones son satisfactorias y están debidamente 
anotadas; ofrece recomendaciones sobre las acciones personales y los cambios de los procesos de trabajo relativos a 
la seguridad, metodología y mejora de la eficiencia; pide, controla, registra y dispone los materiales peligrosos y los 
residuos peligrosos generados; recopila junto con el Departamento de Defensa las regulaciones y políticas locales y de 
NAVFAC.  
 
 



SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO DE MERITOS 
 
MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 

 
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 
 
30 TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O TECNICO SUPERIOR EN LA ESPECIALIDAD DE AUTOMOCION O RELACIONADA CON LA 

VACANTE, O  SEGÚN NOTA (*) SEIS MESES ADICIONALES A LA EXPERIENCIA ESPECIALIZADA MINIMA EXIGIDA 
35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE DIPLOMATURA O GRADO (NIVEL 2 MARCO ESPAÑOL DE 

CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR (MECES)) 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE LICENCIATURA O MASTERS (NIVEL 3 MECES) 

  
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS) 
 
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN CONVALIDADO 

MERITOS ACADEMICOS  POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE AÑOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN SEIS  MESES) 
3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE 

LOS EE.UU. 
4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS  

EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
  
INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS) 
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN     A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
  
PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL 
PAGO DE LAS TASAS. 
 
(*)  AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS REQUERIDOS DEBERAN ACREDITAR SEIS MESES 
ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E 
INFORME  VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
SE REQUIERE CERTIFICADO DE PENALES EN CASO DE SER SELECCIONADO. 
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE ENTREGA DE 
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00 
 
ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES, LA SECCIÓN REFERIDA A 
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES. 
 
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
TRANSLATION 

 
FILLING OF VACANCIES  

           ANNOUNCEMENT #: CV-10-17ES 

 
DATE: 17 OCTOBER 2016 
DEADLINE: 24 OCTOBER 2016 
  
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643                               

(Office Hours: 08:00-16:00)  
OR 
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00) 

  
NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 3 
  
LABOR CATEGORY: FOREMAN UPKEEPING, MAINTENANCE AND TRADES 
  
TITLE: AUTOMOTIVE MECHANIC LEADER 
  
LEVEL: ML-5 
  
DEPARTMENT/ACTIVITY: NAVFAC – PUBLIC WORKS 
  
MONTHLY SALARY: 1,907.64 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY 
  
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 

 

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 2
ND

 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN THE 
AUTOMOTIVE SPECIALTY OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION 

  
AND  
  
EXPERIENCE: 
 
 
 
 
 

ONE YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE AT THE NEXT LOWER LEVEL MN-4 
(EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE APPLICANT WITH THE PARTICULAR 
KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO PERFORM SUCCESSFULLY THE 
DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS TYPICALLY IN OR RELATED TO THE 
WORK OF THE POSITION TO BE FILLED) 
 

ENGLISH: WIDE KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE 
 

DRIVER’S LICENSE: “B” (ATTACH COPY OF APPLICATION) 
  
DUTIES OF THE POSITION: Leader Duties: The incumbent of the position leads and provides work assignments to MN-5 
Automotive Mechanics; is responsible for providing input/feedback to the supervisor concerning employee 
performance; assigns subordinates to perform troubleshooting, diagnostic, repairs and routine work involved in the 
scheduled maintenance and minor and major repair on assigned equipment; provides over the shoulder assistance and 
training to subordinates during diagnostic, dismantling, overhauling, and adjustments of all equipment and electrical 
components; provides lead on the repair of hydraulic systems; ensures the adjustment and repair of brake systems, 
dismantle and replace worn parts; ensures the replacement of readily accessible parts; ensures general maintenance 
inspections  of all safety devices are performed safely and correctly; ensures housekeeping and safety of shop work 
spaces, lifts and tools. Motor Vehicle Mechanic Duties:  The incumbent performs maintenance, troubleshooting, and 
major repairs on mobile equipment and automotive vehicles; troubleshoots, repairs and/or overhauls, as a regular and 
recurring duty, a variety of the mechanically complex major systems. Administrative Duties: The incumbent performs 
technical screening of automotive repair parts and prepares Purchase Requests; reviews and evaluates subordinate 
performance ensuring repairs are satisfactory and properly annotated; provides recommendations on personal actions 
and changes to work processes for safety, methodology and efficiency improvement; orders, monitors, tracks, and 
disposes of Hazardous  Materials and Hazardous Waste generated; complies with associated DoD, NAVFAC and local 
instructions and policies. 



 

SELECTION SYSTEM: MERIT PROGRAM 
 

MERIT PROGRAM: QUALIFICATION AND MERIT CHART 
  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 
 
30 VOCATIONAL SCHOOL 2ND GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN THE AUTOMOTIVE SPECIALTY OR ANY OTHER RELATED 

TO THE POSITION, OR IN ACCORDANCE WITH (*) NOTE BELOW, SIX MONTHS OF SPECIALIZED EXPERIENCE IN ADDITION TO THE 
MINIMUM REQUIRED       

35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE OR “GRADO” DEGREE (LEVEL 2 MECES) 
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE OR MASTERS DEGREE (LEVEL 3 MECES) 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS) 
 
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE 

STUDIES,   THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, SIX MONTHS) 
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  
ENGLISH (MAX 15 POINTS)  OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)   
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 

  

 
ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED ABOVE, 
MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT 
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEIPT OF 
PAYMENT OF FEES. 
 
(*) THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMUM EDUCATION REQUIREMENT, WILL NEED TO HAVE SIX MONTHS IN 
ADDITION TO THE SPECIALIZED EXPERIENCE REQUIRED. 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND 
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 
DOCUMENTS. 
IT IS REQUIRED SUCCESFUL COMPLETION OF CRIMINAL RECORD CERTIFICATE IF CANDIDATE IS SELECTED. 
 
TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED 
BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN HRO, ROTA. 
MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00 . 
 
THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS WIDE KNOWLEDGE OF ENGLISH; THE EXPERIENCE PORTION OF THE 
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH. 
 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE 

LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 
 

 


